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1. Hakkimizda
1.1 Yabanci Diller Yiiksek Okulunun (YDYO) Tarihg¢esi

Universitemizin 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmasinm ardindan, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu geregince Rektorliige bagli olarak *“ Yabanci Diller Boliimii “ Dokuz
Eyliil Universitesi kadrolarindan Mugla Universitesine aktarilan yabanci dil okutmanlari ile 1127
ogrenci ile yabanci dil derslerini vermeye baglamistir.

Universitemiz, 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yeni fakiilte, yiiksekokulu ve meslek
yliksekokullarini devreye sokarak hizli bir biiyiime siirecine girmistir.

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ise, Universitemiz fakiilte, enstiti ve
yiiksekokullarinmn yabanci dil ders programlarinin yani sira “Ingilizce Hazirlik Programini” fiilen
baslatmustir. Yabanci Diller Boliimiindeki ingilizce Hazirlik Programy, istege bagl zorunlu olmak
tizere iki kategoride yiiriitiilmiistiir. Yabanci Diller Boliimii bu siirecten itibaren on yi1l boyunca
Egitim-Ogretim faaliyetlerine siirdiirmiistiir.

29 Nisan 2005 tarih ve 25800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 01.04.2005 tarih ve 2005/8715
Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmus olup, 13.05.2005
tarthinde midiir atamasi ile faaliyete baglamistir.

Yabanct Diller Yiiksekokulunun adinin “Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu” olarak
degistirilmesi; Milli Egitim Bakanliginin 22/2/2006 tarihli ve 4025 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983
tarithli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 27/2/2006
tarithinde kararlastirilmis ve 15 Mart 2006 tarih ve 26109 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Sitk1 Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulunun adinin “Yabanci Diller Yiiksekokulu” olarak
degistirilmesi; Milli Egitim Bakanliginin 15/1/2015 tarihli ve 485665 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
26/1/2015 tarihinde kararlagtirilmis ve 8 Subat 2015 tarih ve 29261 say1 ile Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

1.2 Misyonumuz

Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizin saptadigi yabanci dil politikas1 dogrultusunda,
nitelikli yabanci dil egitim-6gretimi ylirliterek 6grencilerin, mesleki yasamlarinda, akademik
caligmalarini stirdlirmede, ilgili dilin iletigsim araci olarak kullanildig: farkli ¢evrelerde, kendilerini
ifade edebilmelerine, yabanci dil bilgisi ve becerilerini gelistirmelerine ve bagimsiz dil
ogrenmelerine olanak saglayacak stratejileri kazandirmaktir.



1.3 Vizyonumuz

Avrupa Konseyi’nin “Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Olgiitleri” ¢ercevesinde, yabanci
dil(ler) 6gretimi vererek, yetkin akademik/idari kadrosu, giincel teknik donanimi, uygun fiziki
yapilanmasi ile yabanci dil 6gretiminde toplam kaliteyi yakalayarak, iilkenin egitim diizeyi yliksek
Yabanci Diller Yiiksekokullarindan birisi olmak.

1.4 Egitim Felsefemiz

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Ogrencilerin dil 6grenimini akademik ve sosyal
gereksinimlerine en uygun sekilde desteklemeye kendini adamistir. Bu dogrultuda YDYO'daki
tim egitim faaliyetleri ve dersler, cagdas akademik ve sosyal standartlara uygun olarak ileri
teknolojik kaynaklarla donatilmis ortamlarda yiiriitilmektedir. Sunulan hizmetlerin kalitesini
korumak i¢in tiim siiregler, siirekli iyilestirmeyi hedefleyen titiz bir kalite dongiisii ile yonetilmekte
olup, 6grencilere en yiiksek diizeyde 6gretim ve 6grenim deneyimleri sunmak amaglanmaktadir.

1.5 Egitim Yontemimiz

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, dil 6gretiminde giincel yaklagimlardan biri olan Iletisimsel Dil
Ogretimi (Communicative Language Teaching) ydntemini benimsemektedir. Bu yontem, dil
becerilerinin gercek yasamda nasil kullanilacagini odak noktasi olarak belirler ve 6grencilerin
dilsel yetkinliklerini gelistirmede iletisimsel etkilesimleri tesvik eder. Bu yontem, dil 6grenimini
sadece gramer kurallarin1 6gretmekle sinirli birakmayip, 68rencilerin dili dogal ve etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gerekli olan konusma, dinleme, yazma ve okuma becerilerini biitiinsel bir
yaklasimla gelistirmeyi amaclar.

Egitim siireci boyunca dgrenciler, dil bilgilerini ve pratik becerilerini gelistirmek amaciyla dili
gercek yasam baglamlarinda kullanarak cesitli etkilesimli etkinlikler ve rol yapma alistirmalarina
katilirlar. Ayrica, her bireyin kisisel ihtiyag¢lar1 ve ilgi alanlarina gore dil 6grenme yolculuklarini
destekleyen 6grenci merkezli bir 6grenme ortami tesvik edilir. Bu yontem, 6grencilerin kendilerini
ifade etme yeteneklerini giiclendirmekle kalmaz, ayn1 zamanda dilin kiiltiirel ve sosyal boyutlarini
anlamalarina da yardimci olur.

1.6 Hedeflerimiz
Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Programi, zorunlu béliim
ogrencilerinin dil becerilerini CEFR’e gore yil sonuna kadar B2 seviyesine, istege bagli boliim
ogrencilerinin dil becerilerini B1 seviyesine ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Bu hedef, 6grencilerin
okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerini c¢esitli aktiviteler, yazili ve sozli
degerlendirmeler araciligiyla gelistirmeyi amagclar.

CEFR’e gore B2 seviyesindeki bir 0grenci, hem somut hem de soyut konularda karmasik
metinlerin ana fikirlerini anlayabilir. Ayrica, ana dili konusanlarla akici ve rahat bir sekilde iletisim
kurabilir. Ogrenci, gesitli konularda acik ve detayli yazilar yazabilir ve giincel meselelerde farkli



seceneklerin avantajlarini ve dezavantajlarini agiklayarak goriislerini ifade edebilir. CEFR’a gore
B1 seviyesindeki 6grenci, giinliik yasam ve tanidik konularda etkili bir sekilde iletisim kurabilir.

Giinliik ve basit metinleri anlayabilir, net konusmalar1 takip edebilir. Kisa ve basit metinler
yazabilir. Rutin durumlarda ve sosyal etkilesimlerde bulunabilir. MSKU YDYO hedefleri bu
dogrultuda belirlenmistir.

1.7 Yiiksekokulumuz ve Sorumluluklari

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil politikalara
iligkin tiim akademik islerden sorumludur ve Yiiksekokulumuzda okutulan tim dil
programlar1 ve onlarin smavlarmi yonetir. MSKU YDYO:

Universite biinyesinde yiiriitiilen yabanci dil egitimine iliskin politikalarin
belirlenmesine destek olunmasindan,

Bu politikalar dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesinden,
Olgme-degerlendirme islemlerinin yapilmasindan ve sonuglarinmn raporlanmasindan,
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimlarin saglanmasindan, kiiltiirel gesitliligin
artirllmasindan ve topluma katki saglamak amaciyla faaliyetler yapilmasindan,

Cevrenin korunmasindan, siirdiiriilebilir ortamlar yaratilmasindan, karbon ayak izinin
azaltilmasindan ve geri doniisiim farkindaliginin kazandirilmasindan sorumludur.

1.8 Degerlerimiz

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 6gretim kadrosu ve yonetimin uygulamalarint belirleyen
temel degerlere sahiptir. Bu degerler:

Sosyal Sorumluluk Kalite Taahhiidii | Akademik Biitiinliik | Akademik Ozgiirliik
Seffaflik Etik Degerlere Ekip Bilinci ve Saygi1 GOsterme
Baglilik Katilim
Etkin Iletisim Sorumluluk Bilinci Bilgi Yonetimi Liderlik
Esitlik Adillik Erisilebilirlik Stirdiirtilebilirlik

1.9 Yiiksekogretim Kanunu

Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili hedefleri ve ilkeleri tanimlamak, yiliksekogretim
kurumlarinin organizasyon semalarini, isleyisini, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarini
egitim, arastirma, yayin, Ogretim kadrosu, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili olarak

diizenlemektir. 2547 sayili bu Kanun, 4/11/1981 tarihinde kabul edilmistir.

1.9.1 Yiiksekogretim Personel Kanunu



Bu kanunun amaci, Yiiksekogretim Kanunu (Kanun No: 2547, Onay Tarihi: 4/11/1981)
kapsamindaki personeli siniflandirmak, maaglarint ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
ilerlemesi, unvan terfisi ve sosyal haklardan yararlanma kosullarin1 belirlemek, ekstra ders {icreti,
iiniversite, gelistirme ve idari gorev tazminatlarinin tutarlarini belirlemek ve emekli ya da yabanci
personelin ise alimina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

1.9.2 Yonetmelikler

Tim yonetmelikler Tiirkge olarak mevcuttur ve web sayfasinda bulunabilir. Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilerimizin egitim siirecinde akademik etik ve
hukuki sorumluluklarina uymalarini 6nemle tavsiye eder. Bu baglamda, liniversitemiz biinyesinde
iiretilen her tiirlii ders kaynagi, akademik ¢aligma, makale, proje, 6dev ve diger ilgili belgeler igin
telif haklarina ve fikri miilkiyet kurallarina uygun davranilmasi zorunludur.

1.10 Akademik Diiriistliik Beyani

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, gretim gorevlilerimizin egitim
sirecinde akademik etik ve hukuki sorumluluklarina uymalarini 6nemle tavsiye eder. Bu
baglamda, {iniversitemiz biinyesinde iiretilen her tiirlii ders kaynagi, akademik calisma, makale,
proje, ddev ve diger ilgili belgeler icin telif haklarina ve fikri miilkiyet kurallarima uygun
davranilmasi zorunludur.

Ogretim gorevlilerimiz, iigiincii sahislarin telif haklariyla korunan eserlerini kullanirken, 5846
Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Yiiksekokulumuz,
ogrencilerin akademik caligmalarinda veya diger faaliyetlerinde gerceklestirdikleri telif hakki
ihlallerinden dogacak hukuki ve mali sorumluluklardan hicbir sekilde sorumlu degildir.

5846 Savili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 6grencilerimizin ve personelimizin
kisisel verileri koruma altindadir.

6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ogretim Gorevlilerimiz Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastrma Ve Yayin Etigi
Yonergesinde belirtilen "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler" basliginda
belirtilen eylemlerden sinav, proje ve 0dev hazirlama siireclerinde kaginmalidir aksi takdirde
Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore
gerekli disiplin islemleri ylriitiliir.

YOK Bilimsel Arastirma ve Etik Yonetmeligi

Mugla Sitki Kocman Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5846-20141212.pdf
https://kvkk.mu.edu.tr/Newfiles/1651/Content/KVKK%20Kanunu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, bilimsel aragtirma, yay1n, proje ve

odev faaliyetlerinde etik degerlere baglilig1 biiylik bir 6nemle vurgulamaktadir. Bu dogrultuda,
"Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Kullanimina Dair Etik Rehber"de belirtilen esaslara uymak, tiim akademik personel ve 6grenciler
i¢cin zorunludur.

YOK Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber

Tiim 6grencilerimiz ve akademik personelimiz, yapay zeka kullanimina dair etik sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilmistir. Bu baglamda, etik ihlallerin onlenmesi amaciyla azami dikkat
gosterilmesi gerektigini bir kez daha hatirlatiyoruz.

Saygilarimizla,

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Idari Yapilanma
2.1 Yiiksekokul Miidiirii

Personelin etkili bir sekilde 6gretim yapabilmesi ve verimli ¢aligabilmesi i¢in olumlu
bir atmosfer yaratmak.

Ogrencilere destekleyici ve verimli bir 6grenme ortami sunmak.

Personelin isbirligi i¢inde ¢alisabilecegi bir ¢alisma ortam1 olusturmak.

Personelin siirekli olarak kendini gelistirebilmesi i¢in firsatlar sunmak.

Personel ile ilgili kayitlar1 diizenli olarak takip etmek ve giincel tutmak.

Kaliteyi artirma politikalarini hayata gecirmek ve siirdiirmek.

YDYO ile Rektorliikk ve tiniversitedeki diger akademik ve idari birimler arasinda
etkili bir koordinasyon saglamak.

Bu gorevler, hem egitim siirecinin hem de idari igleyisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamay1
amaclar.

2.2 Miidiir Yardimcilari
2.2.1 Miidiir Yardimecisi 1

Siniflarin olusturulmasi, ders planlarinin yapilmasi, 6gretim elemanlart ile ilgili
tiim islerden sorumludur.
Okuldaki tiim akademik islerden sorumludur.

2.2.2 Miidiir Yardimcisi 2

Ogrenci isleri, OBS ile ilgili tiim islerden sorumludur.


https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/yapay-zeka-kullanimina-dair-etik-rehber.pdf

e Okuldaki tiim idari islerden sorumludur.
2.3 Yiiksekokul Sekreteri

e Yiiksekokul Miidiiriiniin i¢ ve dis toplantilarin1 organize etmek ve planlamak. Bu,
toplanti zamanlarmi ve is ylikiinii dikkate alarak gerekli kisileri veya gruplar
belirlemeyi ve gerekli goriismeleri yliriitmeyi igerir.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin yazil1 ve sozlii talimatlarini ilgili kisiler ve birimlere dogru
bir sekilde iletmek.

e Imzalanmis belgeleri takip etmek, ilgili birimlere veya kisilere iletmek ve
gerektiginde belge giris-¢ikis kayitlarini tutmak.

3. Akademik Birimler
3.1 Akreditasyon Birimi
3.1.1 Akreditasyon Birimi Koordinatorleri
Dr. Mehmet ABI ve Yesim TURKEKUL
Gorevleri:

Birim ¢alisanlar1 arasinda gorev paylagimi yapmak.
Birim ¢alisanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

Equals Akreditasyon ekibi, araci yaymevi ve Yiiksekokul Idaresinden gelen bilgiler
dogrultusunda calisma takvimi hazirlayarak kalite calismalarinin diizenli ve sorunsuz bir

sekilde ilerlemesini saglamak.

e Birim ¢alisanlarindan diizenlenmis olarak gelen tiim belgelerin birlestirilerek tek bir dosya

halinde Akreditasyon belge editoriine ulastirilmasi.

e Birim elemanlarima diger birimlerden iletilen goriis, Oneri ve sorunlar kendisi ile
paylasildiginda Yiiksekokul idaresi ile isbirligi i¢inde calisarak gerekli eylem planini

uygulamak.

e Akreditasyon siirecinde yapilan ve/veya yapilacak olan c¢alismalar1 Yiiksekokul Idaresi,

birimler ve 6gretim elemanlari ile paylagmak.

e Equals Akreditasyon ekibi ve araci yayinevi ile baglantilar1 kurarak siirecin verimli ve

sorunsuz ilerlemesini saglamak.

e Equals Akreditasyon ekibi ve araci yayinevinden Akreditasyon birimine gelen verileri

Yiiksekokul idaresi ve birim ¢aligsanlari ile paylagsmak.
e Birim calisanlari ile diger birimler arasinda ¢ikabilecek problemlerde araci olmak.

3.1.2 Akreditasyon Birim Cahisanlari



Calisma takvimi ¢ercevesinde sorumlu olduklar1 birimlerle iletisim i¢inde olarak islerin
eksiksiz ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

Akreditasyon siirecinde yiiriitiilecek tiim egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilmak.
Birim ¢alisanlar1 ve koordinatorle igbirligi i¢inde ¢aligmak.

Sorumlu olduklar1 birimlerden gelen sorun ve dnerileri Akreditasyon birim koordinatdriine
iletmek, gerekirse ¢oziim Onerilerini koordinatorle degerlendirmek.

Sorumlu olduklar1 birimlerden kendilerine iletilen tiim belgeleri inceledikten sonra
Akreditasyon birim koordinatoriine iletmek.

Almanca ve Tiirk¢e Hazirhktan Sorumlu Birim Calisanlar:

Dogrudan Akreditasyon Birim Koordinatdriine baglhdir.

Almanca ve Tiirkge Hazirliktan sorumlu birim ¢alisanlari, ingilizce Hazirhik Miifredat ve
Sinav Hazirlama biriminden aldiklart igleyis ortakligi saglayacak veriler dogrultusunda,
Akreditasyon birim koordinatoriiniin hazirladigi ¢calisma takvimine uyarak akreditasyon ile
ilgili tim ¢alismalar1 Akreditasyon birim koordinatoriine zamaninda ve eksiksiz iletir.

3.1.3 Akreditasyon Belge Editorii

Akreditasyon birim koordinatériinden kendisine iletilen biitiin belgeleri inceleyerek,
eksikleri ve hatalar1 birim koordinatdriine geri bildirir.

3.2 Egitim Koordinatorliugii

Koordinator: Umit KIZIL

Egitim koordinatérii YDYO’nun tim egitim programlarinin tasarlanmasina, gelistirilmesine,
koordine edilmesine ve yiirlitiilmesine destek verir. Ayrica, birimlerin gorevlerinin ytiriitiilmesi
siirecinde midiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte ¢aligir.

3.3 Seviye Koordinatorleri

YDYO biinyesinde baslangig, orta ve ileri-diizey gruplart olmak iizere ii¢ seviye koordinatorii

gorev yapmaktadir. Seviye koordinatorlerinin gorevleri asagidaki gibidir:

Miifredat Birimi tarafindan hazirlanan programin ve hedef ve amaglarin iizerinde ¢alisarak
Miifredat Birimine oneri ve goriislerini sunar,

Sorumlu olduklar1 diizeyde derse giren 6gretim elemanlar: i¢in akademik yilin basinda
birimler ve Yiiksekokul idaresinden verileri alarak bilgilendirme toplantisi diizenler,
Akademik yil i¢inde 68retim elemanlar1 ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
talepleri, olas1 sorunlar1 ve ¢oziim 6nerilerini birimlere ve Yiiksekokul idaresine iletir,
Sorumlu olduklar1 seviyelerin periyodik toplantilarini diizenlemek, yonetmek, tutanak
tutarak ilgili birim ve Yiiksekokul idaresine iletir,



Akademik yilin sonunda, materyal, program ve sinavlar hakkinda sorumlu olduklari
seviyelerde derse giren 6gretim elemani ve 6grencilerden goriis alarak raporlamak ve ilgili
birimlere iletir.

3.4 Miifredat Birimi

Program amac ve hedeflerini belirler.

Amac ve hedefler dogrultusunda programi hazirlar.

Program dogrultusunda uygun materyalleri seger.

Sinav hazirlama birimi ile isbirligi yaparak yil i¢i degerlendirme sistemleri, siav tiirleri,
say1s1 ve tarihine karar verir.

Akis semasini hazirlar.

Akademik yilin basinda 6grencileri bilgilendirmek amaciyla diger birimlerden aldiklari
verileri de kullanarak 6grenci el kitabini hazirlar ve her yil gerekli diizenlemeleri yapar.
Ogretim elemanlar1 oryantasyonu icin seviye koordinatorlerine gerekli bilgi ve belgeleri
iletir.

Akademik yil iginde seviye koordinatorlerinden aldiklar1 dontitler dogrultusunda program
ve akis semasinda gerekli degisiklikleri yapar.

Program ihtiyaglari dogrultusunda kullanilan kaynagin eksiklerini gidermek amactyla
ihtiya¢ duyulan konular1 materyal ofise bildirir.

Akademik yilin sonunda seviye koordinatorlerinden elde ettikleri bilgileri kullanarak
programin aksayan yonlerini tespit eder.

Akreditasyon siirecinde ¢alisma takvimi dahilinde gerekli ¢alismalar1 yapar ve belgeleri
ilgili akreditasyon birim ¢aliganina iletir.

Akreditasyon biriminden gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklikleri

yapar.
3.5 Materyal Hazirlama Birimi

Miifredat birimine bagli ve sorumlu olarak ¢alisir.

Gorev paylasimi yaparak Miifredat biriminden aldigi bildirimler dogrultusunda
Elementary, Pre-intermediate ve Intermediate seviyelerinde programi destekleyecek
materyalleri hazirlar.

Materyallerin amag ve hedeflere uygunlugunu saglar.

Hazirlanan materyalleri 6gretim elemanlarina ulastirmak {izere seviye koordinatdrlerine
iletir.
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3.6 Sinav Hazirlama Birimi

Miifredat Birimi ile calisarak yil i¢i degerlendirme sistemleri, sinav tiirleri, sayist ve
tarihine karar verir.
Sinav Hazirlama birimi asagida belirtilen sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirmesinden sorumludur:
o BI ve B2 Yeterlik Sinavi
Diizey Belirleme Sinavi
Y1l i¢i Ara Simavlar
Y1l I¢i Kisa Sinavlar (Dilin Kullanimi)
Y1l I¢i Kisa Sinavlar ( Yazma)
Konusma Sinavlar1 (Sadece Uygulama — Hazirlama Konusma Ekibinin
sorumlulugundadir.)
o BI ve B2 Erasmus ve Staj Hareketliligi Siavlari

o O O O O

Hazirlama:

Sinav Hazirlama calisma takvimini hazirlar,

Gorev paylasimi yapar,

Program akisina uygun olarak sinavlari ve cevap anahtarlarini hazirlar,
Takvimde belirtilen siire¢ i¢cinde incelenmek tizere ilgili editor(ler)e iletir,
Editérden alinan doniit sonucunda gerekli diizenlemeleri yapar,

Gerekli ¢ogaltma ve zarflama iglemlerini yapar.

Uygulama:

Sinav uygulanmasina iliskin gorevlendirmeleri yapar,

Ogretim eleman1 ve dgrencilere smavla ilgili duyurular yapar. Gerekli goriildiigiinde smav
oncesinde dgretim elemanlariyla toplanti diizenler, (Diizey Belirleme, B1 ve B2 Yeterlik
Simavi1 duyurular1 Yiiksekokul idaresi tarafindan yapilir.)

Sinav ortami ve gerekli ara¢ gereclerin hazirlanmasini koordine eder,

Sinavlarda uyulacak kurallar1 belirler ve 6gretim eleman1 ve 6grencilere duyurur,

Sinav evrakinin giivenli bir sekilde dagitimini ve toplanmasini saglar.

Degerlendirme:

Degerlendirme i¢in gerekli cevap anahtar1 ve kriterleri belirler ve hazirlar,

Degerlendirme gorevlendirmelerini yapar. Sinav evrakinin eksiksiz ve giivenli bir sekilde
toplanmasi ve arsivlenmesinden sorumludur,

Sonuglar1 Ogrenci Islerine ulastirilmasini saglar,

Ogrencilerden gelen itiraz dilekgelerini gerekli incelemeleri yaparak cevaplar.
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3.7 Sinav inceleme Komisyonu

Sinav hazirlama birimine bagli ve sorumlu olarak calisir

Sinav hazirlama birimi tarafindan olusturulan caligma takvimi dahilinde hazirlanan
sinavlari seviye, icerik, diizen, hedef ve amaclara uygunluk acisindan inceler.

Inceledigi simavlarda sorularin hangi hedef ve amaglara hizmet ettigini tespit eder ve yazili
olarak kaydeder.

Smavla ilgili goriis ve diislincelerini sinav hazirlama birimine yazili olarak iletir.

3.8 Mesleki Gelisim Birimi

Mesleki Gelisim Birimi diger birim ve Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim igin
ihtiyaclarini belirler. Ihtiyaclar1 belirlemek igin;

o Anketler diizenler,

o Birimler ve 6gretim elemanlariyla birebir goriisiir,

o Yiiksekokul idaresi ile goriisiir.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda egitimin igerigine, uygulanma sekline, egitim verecek
kisiye ve zamanina karar verir.
Hizmet i¢i egitim uygulamasini saglar.
Egitimin uygulanmasindan sonra egitim alan kisilerden geri doniit alir.
Egitimle ilgili raporlar1 hazirlayip akreditasyon birimindeki ilgili ¢alisana iletir.
Akreditasyon siirecinde ¢aligma takvimi dahilinde gerekli ¢calismalar1 yapar ve belgeleri
ilgili akreditasyon birim ¢aliganina iletir.
Akreditasyon biriminden gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklikleri
yapar.
Kuruma yeni katilan 6gretim elemanlarina kurumu, programi, isleyisi tanitmak amaciyla
gerekli bilgilendirme ve egitimi saglar.

3.9 YDYO Kiitiiphaneleri
3.9.1 Ogretmen Kiitiiphanesi

Ogretmen kiitiiphanesi kaynaklarn dokiimiinii yapar.

Akademik yilin bagindan 6nce 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duyacagi ders kaynaklarin
belirler ve idareye bildirir.

Akademik yilin basinda 6gretim elemanlarina girdikleri seviyeye uygun olarak ders
kaynaklar1 temin eder

Ders kaynaklarini tutanakla 6gretim elemanlarina teslim eder.

Ogretmen kiitiiphanesinin gretim elemanlarmi ihtiyaglarini karsilayacak sekilde galisma
saatlerini diizenler.

Akreditasyon siirecinde ¢aligma takvimi dahilinde gerekli calismalari yapar ve belgeleri
ilgili akreditasyon birim ¢aligsanina iletir.
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e Akreditasyon biriminden gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklikleri

yapar.
3.9.2 Ogrenci Kiitiiphanesi

Ogrenci kiitiiphanesinin kaynaklarmin dékiimiinii yapar.
Kaynaklardan 6grencilerin en etkili sekilde yararlanabilmesi i¢in ¢calisma saatlerini belirler.
Kaynaklar1 6grencilere tutanakla teslim eder ve zamaninda geri getirilmesini saglayacak
sistemi kurar.

e Oprenci kiitiiphanesindeki kaynaklarm yipranmadan ve eksilmeden muhafaza edilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

e Ogrencilerin Self-Access Center kullanimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

4. Akademik Personelle ilgili Konular

4.1 Ogretim Gorevlisi Oryantasyon Programi

Her akademik y1l basinda mevcut ve ise yeni baglayan Ogretim Gérevlileri oryantasyona tabi
tutulur. Bu oryantasyon yabanci diller yiliksekokulunun isleyisine dair bilgilendirmeler igerir.

4.2 Ogretim Gorevlisi Gorev Tanim
4.2.1 Sorumluluklar

YDYO programlarinda yer alan dersleri basariyla yiiriitmek, gorevin gerektirdigi akademik
ve idari uygulamalar1 yerine getirmek, smav gdézetmenligi yapmak ve smav kagitlarini
degerlendirmek ve boliimiin siirekli gelisimine katkida bulunmak.

4.2.2 Asli Gorevler:

1. Ogrencilerin ihtiyaglarin1 géz &niinde bulundurarak ve YDYO miifredatina bagh
kalarak ders planlamak, hazirlamak ve etkin bir s

2. YDYO miifredatinda belirtilmis olan egitim-6gretim amaclarinin eksiksiz olarak
yerine getirilmesini saglamak;

3. Ogrencilere, gerektigi gibi, hem ders saatleri icinde hem de ders saatleri disinda
yardimci olmak ve diizenli olarak uygun 6devler vermek;

4. Etkin calisma aliskanliklarini tesvik ederek ve olumlu bir 6grenme ortami yaratarak
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

5. Derslerin en etkin bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla diger Ogretim
Gorevlileriyle irtibat iginde bulunmak;

6. YDYO Sinav Hazirlama Birimi tarafindan verilmis olan simav gorevlerini sinav
esaslarina uyarak ciddiyetle yerine getirmek;
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7. Simavin profesyonel bir bicimde yapilabilmesi i¢in gereken dnlemleri almak; (sessiz
bir sinav ortami saglamak, oturma diizenine sadik kalmak, konuyla ilgisi bulunmayan
faaliyetlerden kaginmak, sinav sonuglarini dogru girmek, vb.)

8. Sinav kagitlarini belirlenen zamanda ve esaslara uygun olarak degerlendirmek;

9. Diizenli olarak gerceklestirilen seviye toplantilarina ve hizmet-i¢ci egitim
seminerlerine katilmak (INSET);

10. Ogretim ve ders materyalleri hakkinda Akademik Koordinatdrlere/Program
Baskanina geri bildirim saglamak;

11. Ogrenci devamsizliklarin giinliik veya haftalik olarak OBS sistemine girmek ve her
Pazartesi devamsizlik listesini Ogrenci Islerine teslim etmek;

12. Her zaman profesyonelce davranmaya ve goriinmeye 6zen gostermek;

13. Hedef dilin kullanimin1 ders i¢inde ve disinda desteklemek;

14. Kurumsal mail adresine gelen e-postalar1 diizenli olarak kontrol etmek ve kurum igi
bilgi aginin bir pargas1 olmak.

15. Universitenin genel egitim politikasia uygun bir egitim yontemi benimsemek ve
ongoriilen egitim teknolojilerini yerinde kullanmak.

16. Mesleki gelisim programlarina, ders gozlemlerine katilmak, rapor tutmak, 6z
degerlendirme yapmak.

4.3 Hastalik ve Doktor Raporlan

Hastalik nedeniyle okula gelemeyecek 0gretim gorevlilerinin doktor raporlarini mutlaka
miidiir yardimciligina iletmeleri ve yapamadigi dersleri telafi etmeleri gerekmektedir.

4.4 Profesyonel Davranis

Kurumumuzda calisan Ogretim Gérevlilerimizden profesyonellige yarasir davramslar
sergilemeleri beklenmektedir. Bu davraniglar asagida belirtilmistir:

Kuruma baghilik ve kurallara uymay1 kabul etmek,

Egitimin kalitesine inanmak ve bunu destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

Kurumun gereksinim ve ilgi alanlarim1 goz Oniinde bulundurarak profesyonel
gelisime onem vermek,

Profesyonel sorumluluk anlayisina sahip olmak,

Meslektaglarina ve 6grencilere karsi saygili ve dostane iliskiler i¢erisinde olmak.

4.5 Calisma Saatleri

Ogretim gorevlilerinin ¢aligma saatleri, akademik yilin miifredatina goére Yabanci Diller
Yiiksekokulu idaresi tarafindan belirlenir. Her donemin basinda, ¢alisma saatleri ve hangi birimde
gorev yapacaklar elektronik belge yonetim sistemi araciliiyla bildirilir. Birimlerde gérev yapan
Ogretim gorevlilerinin ¢alisma saatleri, digerlerinden farklhidir. Ayrica, gerektiginde, tiim
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egitmenler, ders saatleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gorevlendirilebilir. Ogretim
gorevlilerinin giris ve ¢ikis saatlerine dikkat etmeleri 6nemlidir. Eger 6gretim elemanlari derslerini
herhangi bir sebeple yapamazsa, o dersleri telafi etmekle yiikiimliidiir.

4.6 Ogrenci Verilerinin islenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda ¢alisan 6gretim gorevlileri, 6grenci notlarint ve devamsizlik
kayitlarint http://obs.mu.edu.tr/ adresine belirlenen siireler icinde girmelidir. Ayrica, 6gretim

gorevliler not giriglerini internet {izerinden tamamladiktan sonra, 6grenci imzali transkriptleri
Ogrenci Isleri Ofisine teslim etmeli ve siav belgelerini (kitapcik vb.) sinav ve degerlendirme
biriminin belirledigi yere imza karsilig1 birakmalidir.

5. YDYO Smav Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programinda sinavlar Sinav Hazirlama Birimi
tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

5.1 Seviye Belirleme Sinavi

Zorunlu hazirlik programi Ogrencileri, akademik takvimde belirtilen tarihte Seviye Belirleme
Sinavi'na girerler. Sinav, ¢oktan se¢meli formatta uygulanir. Bu sinavda 70 ve {izeri puan alan
ogrenciler, Muafiyet Sinavina girmeye hak kazanirlar. 70 puanin altinda kalan 6grencilerin
seviyeleri, aldiklar1 puana gore belirlenir ve uygun siniflara yerlestirilirler.

Ayni sinava, Istege Baglh Hazirlik Programi'na katilmak igin basvuru yapan adaylar da girerler.
Sinav sonucunda, 6grenciler en yiliksek puandan en diisilk puana dogru siralanir ve kontenjan
dahilinde Istege Bagli Hazirlik Programi'na kabul edilen &grenciler ilan edilir.

5.2 Yeterlik/Muafiyet Sinavi

Seviye Belirleme Simavindan 70 puan ve iizeri alan 6grenciler ile bir dnceki akademik yilda
basarisiz olan 6grenciler icin Yeterlik (Muafiyet) Sinavi uygulanmaktadir. Sene basinda yapilan
ve 0grencinin genel dil seviyesini belirleyen sinavlar Muafiyet Sinavi olarak adlandirilirken, sene
sonunda 6grencinin y1l i¢indeki performans notlarinin da dikkate alindig1 sinavlar Yeterlik Sinavi
olarak bilinir. Ancak, uygulamada her iki sinav da ayni formatta yapilmaktadir. Bu sinavdan
basarili olarak hazirlik egitiminden muaf olma veya hazirlik egitimini basartyla tamamlama
kriterleri asagidaki gibidir:

1. Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, ve Miitercim Terciimanlik b&liimleri
icin 70 ve iizeri puan alanlar;
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2. Tip Fakiiltesi (Ingilizce T1p), Miihendislik Fakiiltesi (tiim boliimler), Turizm Fakiiltesi
(Turizm Isletmeciligi) ve Mimarlik Fakiiltesi (Sehir ve Bolge Planlama) icin 65 ve iizeri
puan alanlar;

3. Egitim dili %100 Ingilizce olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Iktisat (Ingilizce)
program ile Fen Bilimleri Enstitiisti Dijital Oyun Tasarimi Ana Bilim Dali 6grencileri
icin 60 ve lizeri puan alanlar;

4. Egitim dili %30 Ingilizce olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman béliimleri), Ortaca MYO
(Turizm Rehberligi boliimii), Turizm Fakiiltesi (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1),
Turizm Rehberligi ve Bodrum Giizel Siavlar Fakiiltesi (Dijital Oyun Tasarimi)
boliimleri i¢in 55 ve iizeri puan alanlar hazirlik egitiminden muaf olurlar ya da hazirlik
egitimini bagari ile tamamlamis olurlar.

Sinav, yazili ve s6zlii olmak tizere iki béliimden olusur. Yazili sinavda dil bilgisi, kelime bilgisi,
dinleme, okuma ve yazma yetileri ol¢iiliir. S6zlii sinav ise yazili sinavi takip eden giin / giinlerde
randevu usuliiyle ve kamera kaydiyla yapilir. Asagidaki baglantidan 6rnek yeterlik sinavlarina
erisebilirsiniz:

http://www.ydyo.mu.edu.tr/tr/sinav-icerikornek-85

Hazirlik programlarinda muaf olma sartlarindan biri, OSYM tarafindan denkligi kabul edilen
ulusal veya uluslararas1 sinavlardan 6grencinin okudugu boliimiin basar1 puanimi sagladigini
gosterir belgeyi sunmaktir. Asagidaki baglantida ulusal ve uluslararasi sinavlarin denklik puanlari
verilmistir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/Esdeqgerlik Tablosu25022016.pdf
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5.3Y1l i¢i sinavlar

YDYO Hazirlik Programinda y1l i¢inde yapilan sinav ¢esitleri asagidaki gibidir:

e Quiz (Kisa simavlar)
e Writing Quiz (Yazma sinavi)
e Achievement Exam (Basari sinavi)
e Speaking Exam (Konusma sinavi)
SINAV ADI ICERIK DIGER
QuUIZ Bu smavlar derste kullanilan | Sali glinleri ders saatinde yapilir.
kaynaklarda c¢alisilan konulari ve dil
becerilerini test eder.
WRITING QUIZ Bu smavlar derste kullanilan | Sali giinleri ders saatinde yapilir.
kaynaklarda  caligtlan  writing

konularini test eder.

ACHIEVEMENT
EXAM

Bu sinavlar ‘use of English, listening
ve reading’ boliimlerinden
olusmaktadir ancak 3. smavda
bunlara ek olarak ‘writing’ bolimii
de olacaktir.

Persembe giinleri yapilir. Sinav
giinleri ders yapilmaz.

SPEAKING EXAM

Derslerde galisilan konular ile ilgili
konusma becerilerini test eder.

Persembe ve Cuma giinleri yapilir.
Ogrencilere sinav igin randevu
verilir. Smav giinlerinde ders
yapilmaz.
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5.4 Sinav Tarihleri ve Agirhiklar:

2024-2025 akademik yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) hazirlik programinda
uygulanacak sinav takvimi asagida belirtilmistir.

2024-2025 YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU INGILIiZCE HAZIRLIK

PROGRAMI SINAV TAKViMi
SINAVIN ADI SINAVIN TARIHi SINAVIN AGIRLIGI
QuUIZ 1 05.11.2024 SALI %4

WRITING QUIZ 1

19.11.2024 SALI

%4

ACHIEVEMENT EXAM 1

05.12.2024 PERSEMBE

%9

SPEAKING EXAM 1

12/13.12.2024

%4

PERSEMBE/CUMA
QUIZ 2 24.12.2024 SALI %4
WRITING QUIZ 2 07.01.2025 SALI %4
ONLINE SINAV 21.01.2025 SALI %6

ACHIEVEMENT EXAM 2

30.01.2025 PERSEMBE

%9

QUIZ 3 11.03.2025 SALI %4

SPEAKING EXAM 2 20/21.03.2025 %5
PERSEMBE/CUMA

WRITING QUIZ 3 08.04.2024 SALI %4

ACHIEVEMENT EXAM 3

17.04.2025 PERSEMBE

%9

WRITING QUIZ 4 06.05.2025 SALI %4
QUIZ 4 13.05.2025 SALI %4
PROFICIENCY  (FINAL) | 27/28/29.05.2025

EXAM
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5.5 Diger Olgme ve Degerlendirme

Y1l icinde yapilan sinavlarin yani sira, d6grencilerin performanslart asagida belirtilen alternatif
6lgme ve degerlendirme araglariyla da degerlendirilir.

DIGER OLCME | DETAY

CESITLERI

ONLINE Dijital platform iizerinden belirtilen zaman dilimlerinde, kitap

HOMEWORK tinitelerine paralel olarak yapilacak ddevleri kapsar.

STUDENT Ogretim gorevlisinin, dgrencinin sinif ici ve siif dis1 performansini
belirli kriterlere gore degerlendirmesini kapsar.

PERFORMANCE

SPEAKING Tim projeler, ders siiresinde gerceklestirilecek ogretimle birlikte,

PROJECTS farkli etkinlik tiirlerini kapsar. Proje konulari, memleket tanitim, rol
canlandirma, dijital medya iiriinleri hazirlama ve sinif i¢i miinazara
gibi cesitli konusma gorevlerini igerir.
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5.6 Genel Degerlendirme: Ge¢gme/Kalma Durumu

Y1l sonunda 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in, yil i¢inde yapilan tiim degerlendirmelerin
ortalamasiin %401 ile yeterlik smnavinda alinan notun %60’inin toplami, bdliimlere gore
asagidaki tablodaki puan ve iizeri olmalidir. Ayrica, yeterlik sinavindan en az 50 puan alinmast
kosulu da gereklidir.

BOLUM PUAN

Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat: ve | 70
Miitercim Terclimanlik Boliimleri igin

Tip fakiiltesi Ingilizce Tip, Miihendislik Fakiiltesi tiim | 65
boliimleri, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi ve
Mimarlik Fakiiltesi Sehir Bolge Planlama boliimleri i¢in

Egitim Dili %100 Ingilizce zorunlu olan IiBF Ingilizce | 60
Iktisat boliimii icin

Egitim Dili %30 Ingilizce olan IIBF Siyaset Bilimi ve | 55
Uluslararas1 Iliskiler ve Uluslararast Ticaret ve
Finansman boéliimleri ve Ortaca MYO Turizm
Rehberligi boliimii, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanati, Turizm Rehberligi ve Bodrum GSF
Dijital Oyun Tasarimi boliimleri igin

Istege Bagli Programlar icin 60
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Ozetle

ORTALAMALARININ

YIL iCi AGIRLIK | YETERLIK/MUAFIiYET | GECME
DEGERLENDIRME SINAV NOTU NOTU
QUIZ (4) % 16
WRITING QUIZ (4) % 16 % 60 YETERLIK
SINAVINDAN
EN AZ 50
ACHIEVEMENT % 27
SINAVI (3)
70
SPEAKING SINAVI (2) %9 —
65
SPEAKING PROJELERI | %8
60
4)
29 *
OGRENCI % 6
PERFORMANSI (2)
ONLINE ODEV (2) % 12
ONLINE SINAV (1) % 6
YILICI % 40 +

5.7 Soru Tipleri

Y1l i¢i ve yilsonu smavlarinda sorulacak olan soru tipleri, agirlikli olarak asagida
ornekleri verilmis olan soru tiplerinden olmakla beraber ilgili akademik yilda
calisilmakta olan ders kaynaklarinda karsilasilan her tiirlii soru tipinden de olabilecektir.

5.7.1 Listening

Multiple Choice
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1) You will hear a radio interview with Sonia Evans, an artist whose work first became
popular on the internet. For questions 1-5, choose the best answer (a,b, or c). Write your
answers on your answer sheet.

Gap Filling

2) You will hear a restaurant chef talking about his work. For questions 1-5, complete the
sentences with a word or a short phrase. Write your answers on your answer sheet.

Speaker Matching
3) You will hear five different people talking about extreme weather events that they have
seen. For questions 1-5 choose from the list A-F what each speaker says about what
happened. Use the letters only once. There is one extra letter which you do not need to use.
Write your answers on your answer sheet.

True False

4) You will hear a conversation between two friends, Tom and Samantha, about being late
for school.Decide if each sentence is True (T) or False (F). Write your answers on your
answer sheet.

5.7.2 Reading
Missing Sentences
1) You are going to read a magazine article about friendship. Five sentences have been
removed from the article. Choose from the sentences A-F the one which fits each gap (1-
5). There is one extra sentence which you do not need to use. Write your answers on your
answer sheet.
Multiple Choice
2) You are going to read a magazine article about a young mountain climber. For questions

1-5, choose the answer (a, b, ¢, or d) which you think fits best according to the text.
Write your answers on your answer sheet.

People Matching
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3) You are going to read a magazine article about people who go to music festivals. For
questions 1-10, choose from the people A-D. The people may be chosen more than
once. Write your answers on your answer sheet.

True False

4) Look at the sentences below about taking a gap year. Read the text to decide if each
sentence is True

5.7.3 Use of English

Multiple Cloze
1) Read the text below and decide which answer best fits each gap. There is an example at the
beginning (0). Write your answers on your answer sheet. (7X1=7 pts)

Cloze Text
2) Read the text and fill in the blanks with ONE WORD. There is an example at the beginning
(0). Writeyour answers on your answer sheet. (7X1=7 pts.)

Word Formation
3) For questions 1 to 8, read the text below. Use the word given in capitals at the end of some
of the lines to form a word that fits in the gap in the same line. There is an example at the
beginning (0). Write your answers on your answer sheet. (8x1=8 pts)

Key Word Transformation

4) Complete the second sentence for questions 1-8, so that it has a similar meaning to the first
sentence,using the word given by using between two to five words. Do not change the word
given. There is an example at the beginning (0). Write your answers on your answer sheet.
(8x1=8 pts)

5.7.4 Writing

Ogrenciler, ders materyallerinde ele alman konular hakkinda yazi yazarlar. Baz1 6rnek talimatlar
asagidaki gibidir:

1) ... hakkinda 80-120 kelime arasinda bir e-posta yazin. Asagidaki baglant1 kelimelerini en
az bir kez kullanin.
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2) ... hakkinda 150-200 kelime arasinda bir makale yazin. Asagidaki baglanti kelimelerini
en az bir kez kullanin.
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5.7.5 Speaking

Ogrenciler, derslerde ele alinan konularla ilgili konusma becerilerini kullamirlar. Konusma
sinavlart li¢ boliimden olusur:

1. Sohbet Sorular1
2. Resim Agiklamasi
3. Monolog Sorular1

5.8 Smav Gorevlendirmeleri

1. Yil iginde yapilmakta olan smavlardan “quiz” ve “writing quiz” sinavlar1 ders
esnasinda yapilmakta oldugundan o saatte derste olan 6gretim gorevlisi tarafindan
gozetmenlik gorevi yerine getirilir. Bu smavlarin degerlendirilmesi de sinifta
derse giren 6gretim gorevlileri tarafindan yapilir.

2. Achievement, Proficiency ve diger her tiirli smavlardaki goézetmenlik ve
degerlendirme gorevlendirmeleri Simav Hazirlama Birimi tarafindan yapilir. Bu
gorevlendirmeler Sinav Gorev Takip Cizelgesi’ne islenir ve gorevlendirmeler
adilane bir sekilde bu ¢izelgeye gore yapilir ve takip edilir.

5.9 Smavlarin Uygulanmast ile Tlgili Kurallar

1. Smavlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesinde kurallara uyulmasi siavlarin
giivenilirligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle her sinavdan 6nce
Sinav Hazirlama Birimi gorevlendirmelerle birlikte sinavin uygulanmas ile ilgili
kurallar1 da 6gretim gorevlilerine e posta yolu ile gonderilmesini saglar.

2. Ayrica yine ayni nedenle her sinavda soru zarflarinin iistiinde de kurallarla ilgili bir
bilgi yazis1 bulunur.

3. Yiligi ve yil sonu biitiin sinavlarda 6grenci cep telefonlarinin toplanmasi zorunludur.

4. Yil sonu yeterlik sinavlarinda;

a. Listening Part B’de
b. Use of English Part C
c. Use of English Part D’de harf hatas1 olmast durumunda puan verilmez.

5. Yiligi ve yil sonu Writing sinavlarinda kelime alt sinirinin %20 altinda ve kelime iist
siirinin %20 {stlinde kelime sayisi igeren metinlerin 15 puan iizerinden yapilan
degerlendirilmesinde kelime sinir1 ihlal edildigi i¢in 1 puan diisiiliir.
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6. Ders Kaynaklari

INTERMEDIATE B1

INTERMEDIATE B1+

ELEMENTARY LP)RE-INTERMEDIATE INTERMEDIATE
DUZEY UZEY DUZEY

MACMILLAN MACMILLAN MACMILLAN
LANGUAGE HUB LANGUAGE HUB PRE- LANGUAGE HUB
ELEMENTARY A2 INTERMEDIATE B1 INTERMEDIATE B1+
MACMILLAN MACMILLAN MACMILLAN
LANGUAGE HUB PRE- LANGUAGE HUB LANGUAGE HUB

UPPER
INTERMEDIATE B2

MACMILLAN
LANGUAGE HUB
INTERMEDIATE B1+

MACMILLAN
LANGUAGE HUB
UPPER INTERMEDIATE
B2

MACMILLAN
LANGUAGE HUB
UPPER
INTERMEDIATE B2

7. Ders Saatleri ve Devam Durumu

Diizeylere gore ders dagilimlar1 asagidaki gibidir:

DUZEY ANA
DERS
GRUP 1: ELEMENTARY (A2) 24
GRUP 2: PRE-INTERMEDIATE 20
GRUP 2: INTERMEDIATE (B1+) 16

Ogrenciler derslerin % 85’ine devam etmek zorundadir. Devamsizliktan kalan dgrenciler derslere
devam edemez ve Haziran ayinda yapilan yeterlik sinavina giremezler. Devamsizliklar OBS’ den
(6grenci bilgi servisi) takip edilebilir. Hazirlik egitimi 1 yillik bir egitim siireci oldugu i¢in devam
devamsizlik donemlik degil yillik olarak degerlendirilir.
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7.1 Haftalik Ders Programm

HOURS MONDAY TUESDAY WEDNESDA | THURSDAY | FRIDAY
Y

08:30-9:15 | ELM INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT [ 08:30-09:15
ELM/PRE-INT

9:30-10:15 | ELM INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | 09:30-10:15
ELM/PRE-INT

10:30-11:15 | ELM INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | 10:30-11:15
ELM/PRE-INT

11:25-12.10 | ELM INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | 11:30-12:15
ELM/PRE-INT

12:20-13.05 [ ELM ELM ELM ELM

13:20-14:05 [ INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | ELM

14:20-15:05 [ INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | ELM

15:15-16:00 [ INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | ELM

16:10-16:55 [ INT/PRE-INT | ELM INT/PRE-INT | ELM

7.2 Simif Kodlari

Siniflarin basinda bulunan harf diizey veya grubu; rakamlar ise subesini gosterir.

E: Baslangi¢ (Elementary)

P: Orta (Pre-intermediate)

I: Tleri (Intermediate)

Ornek: E-21 (Baslangi¢ grubunun 21 No’lu Subesi)

Ornek: P-8 (Orta grubunun 8 No’lu Subesi)
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8. Akis Semasi

BIiRINCi DONEM

OGRENIM SURESI : 18 HAFTA

DUZEYLER

ELEMENTARY

PRE-INTERMEDIATE

INTERMEDIATE

HAFTALIK DERS SAATI

HAFTALIK DERS
SAATI

HAFTALIK DERS
SAATI

24 SAAT MAIN COURSE

20 SAAT MAIN
COURSE

16 SAAT MAIN
COURSE

DERS KAYNAKLARI

DERS KAYNAKLARI

DERS KAYNAKLARI

LANGUAGE HUB A2 +
LANGUAGE HUB B1

LANGUAGE HUB B1+
LANGUAGE HUB B+

LANGUAGE HUB B1+

DEGERLENDIRME

YUZDELER

QUIZ 1&2

WRITING QUIZ 1&2
ACHIEVEMENT 1
SPEAKING EXAM 1
STUDENT PERFORMANCE 1
ONLINE HOMEWORK 1
ONLINE EXAM

SPEAKING PROJECT 1&2
ACHIEVEMENT EXAM 2

%4 + %4
%4 + %4
%9
%4
%3
%6
%6
%2 + %2
%9
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IKINCi DONEM

OGRENIM SURESI : 14 HAFTA

DUZEYLER

ELEMENTARY

PRE-INTERMEDIATE

INTERMEDIATE

HAFTALIK DERS SAATI

HAFTALIK DERS
SAATI

HAFTALIK DERS
SAATI

24 SAAT MAIN COURSE

20 SAAT MAIN
COURSE

16 SAAT MAIN
COURSE

DERS KAYNAKLARI

DERS KAYNAKLARI

DERS KAYNAKLARI

LANGUAGE HUB B1+
LANGUAGE HUB B2

LANGUAGE HUB B1 +

LANGUAGE HUB B2

LANGUAGE HUB B2

DEGERLENDIRME YUZDELER

SPEAKING EXAM 2 %5

QUIZ 3&4 %4 + %4

WRITING QUIZ 3&4 %4 + %4

ACHIEVEMENT 3 %9 + %9

STUDENT PERFORMANCE 2 | %3

ONLINE HOMEWORK 2 %6

SPEAKING PROJECT 3&4 %2 + %2

B2 YETERLIK SINAVI iCIN ON B2 YETERLIK SINAVI
KOSULLAR

QUIZ (4 ADET) %16 | Ge¢cme Kosullar::

WRITING QUIZ (4 ADET)

%16

ACHIEVEMENT EXAM (3 ADET)

%27

SPEAKING EXAM (2 ADET)

%9

STUDENT PERFORMANCE (2 ADET) | %6

LMS ODEV (2 ADET)

%12

LMS SINAV (1 ADET)

%6

SPEAKING PROJE (4 ADET)

%8

Y1l i¢i toplam basar1 puaninin %40°1
ile y1l sonunda B2 diizeyinde yapilan
Yeterlik Sinavi’nin %60’ 1n1n toplama,
boliimlerin istedigi gegme notunu
saglamalidir. Bu not, boliimlere gore
degisiklik gosterebilir ve 55, 60, 65
veya 70 ve tizeri olarak belirlenmistir.
Ayrica, Yeterlik Smavi’ndan en az 50
almak kosulu vardir.
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9. Cevrimici Ders Yonetim Sistemleri

Cevrimigi Ders Yonetim Sistemleri e-6grenme siireclerini daha etkili ve verimli hale getirmek,
ogrenmeyi okul disina tasimak ve 6grencinin kendi 6grenme siirecini yonetebilmesine olanak
saglamak icin kullanilan bir yazilimdir. Dijital cagda tiim ders kaynaklar1 ¢gevrimigi ders yonetim
sistemleri lizerinden sunulmaktadir.

9.1 Mugla Sitki Kogman Universitesi Ders Yonetim Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde dgretim gorevlisi iizerine tanimlanmis olan tiim dersler, Ders Yonetim
Sistemi (DYS) iizerinde agiktir ve 6grenciler bu derslere erisebilir. Ders notlari, sunumlar,
okuma dosyalari, 6devler ve diger kaynaklar haftalik sekilde 6grencilere sunulur. Ayrica
ogrencilerle forum ve sohbet etkinligi kullanilarak asenkron etkilesimli tartigmalar da
gerceklestirilebilir.

9.2 Macmillan Ogrenme Yonetim Sistemi

Macmillan Ogrenme Yé&netim Sistemi (LMS), &grencilerin egitim siireclerini yonetmelerine
yardimci olan bir yazilimdir. Bu sistem, ders igeriklerinin olusturulmasi, 6grenci kayitlarinin
takibi, cevrimi¢i Ogrenme aktivitelerinin dlizenlenmesi ve Ogrenci performansinin
degerlendirilmesi gibi islevleri icerir. LMS, egitim materyallerine erisimi kolaylastirarak
ogrenmeyi destekler ve gretim siireclerini daha verimli hale getirir. Ogrenciler, ders materyalleri
ile birlikte verilen sifre ile sisteme giris yaparlar. Sistemdeki 6dev ve sinavlari belirtilen tarihler
icinde tamamlamalar1 beklenir ve performanslarina gére puan alirlar.

10. Yaz Okulu

Yiiksekokula kayitli olan ve yabanci dil hazirlik egitimi alip bahar yariyili sonunda yapilan yeterlik
simavinda 100 lizerinden en az 50 puan alan tiim yabanci dil hazirlik sinifi 6grencileri, yaz okuluna
bagvurabilirler. Yaz okulunun baslangi¢ tarihi, her yil akademik takvimle birlikte Senato
tarafindan belirlenip ilan edilir. Yaz okulu, Yo6netim Kurulu karar1 ve Senato onayiyla acilir. Yaz
okulu siiresi, kayit ve sinavlar hari¢ olmak tlizere en fazla 7 (yedi) haftadir. Yaz okulunda haftada
25 (yirmi bes) saat ders yapilir. Yaz okulunda derslerin en az %85'ine devam etmek zorunludur.
Bu siirin altinda kalan 6grenciler devamsizlik nedeniyle kalir ve Y1l Sonu Yeterlik Sinavina
giremezler. Birinci ve ikinci 6gretim Ogrencileri, yaz okulunda dersleri birlikte alirlar. Yaz
okulunun agilabilmesi i¢in kayit yaptiran 6grenci sayisinin en az 20 (yirmi) olmasi gerekir. Yaz
okulu siiresince 2 (iki) ara smav ve 1 (bir) Y1l Sonu Yeterlik Siav1 yapilir. Y1l Sonu Yeterlik
Sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamadan olusur. Yaz okulunda basarisiz olan dgrenciler,
takip eden egitim-0gretim y1l1 basinda yapilacak yeterlik sinavina katilabilirler. Yaz okulu ile ilgili
detayl bilgiye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Mugla Sitki Kocman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yaz Okulu Yonergesi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106110

11. Akademik Takvim

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU YABANCI DiL. HAZIRLIK PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

Yabanc1 Dil Hazirhk Programm Basvurular1 ve Zorunlu
Yabanci Dil Hazirhik Program Kesin Kayitlar

Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Bagvurular

11-12 Eyliil 2024

Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Programindan Daha Onceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrencilerin Giiz Yarryili Bas1 Yeterlik
Sinavi Bagvurular

11-12 Eyliil 2024

Yabanci Dil Hazirlhik Programi
(Ing./Alm.)

Seviye Tespit Siavi

16 Eylil 2024 (saat: 10:00

sabah)

Yabanci Dil Hazirlik Programi Seviye Tespit Siavi (Tiirkge)

16 Eyliil 2024 (saat: 14:00 )

Egitim-Ogretiminin Tamamen veya Kismen Yabanci Dilde
(Ingilizce-Almanca)  Yiiriitiildiigii ~Programlar  (Lisans-
Lisansiistil) i¢in Gliz Yartyil1 Bas1 Zorunlu Hazirlik Programi
Yeterlik Sinavi Yazili kisnu

17 Eylil 2024 yazili smav:
10:00

Egitim-Ogretiminin Tamamen veya Kismen Yabanci Dilde
(Ingilizce-Almanca)  Yiiriitiildiigii ~Programlar  (Lisans-
Lisansiistii) i¢in Gliz Yartyil1 Bas1 Zorunlu Hazirlik Programi
Yeterlik Sinavi Sozli kismi

18-19 Eyliil 2024 randevu ile

Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Program Giiz Yariyil1 Basi
Yeterlik Sinavi

17 Eylil 2024 yazili smav:
10:00

Istege Bagli Yabanci Dil Hazirhk Programi Asil Aday
Kayaitlari

18 Eyliil 2024

Kontenjan Dahilinde Istege Baghi Yabanci Dil Hazirhk
Programi Yedek Aday Kayitlari

19 Eyliil 2024

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Giiz Yartyili Basit MUDS Tiirkce
Siav1

19-20 Eyliil 2024

Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri (Alm./ Fr./ Ing./ Rusga/
Latince) Muafiyet Sinavi

20 Eyliil 2024

Giiz Yariyih Derslerinin Baslamasi

23 Eyliil 2024

9 Haftalik Egitim-Ogretim

23 Eyliil- 22 Kasim 2024

1. Ara Tatil (1 Hafta)

25-29 Kasim 2024

9 Haftalik Egitim-Ogretim

2 Aralik 2024- 31 Ocak 2025
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Giiz Yanriyih Derslerin Sonu

31 Ocak 2025

Ara Tatil (2 hafta)

03 — 14 Subat 2025

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programindan Daha 6nceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrenciler ile Lisansiistii Ogrencilerinin
Bahar Yartyili Bas1 Yeterlik Siavi Bagvurular

27-28 Ocak 2024

Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik Programindan Daha Onceki

Yilda Basarisiz Olan Ogrenciler ile Lisansiistii dgrencilerin
Bahar Yariyili Bas1 Yabanci Dil Yeterlik Smavi (Ing/Alm.)

03-04 Subat 2025

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programmdan Daha Onceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrenciler Bahar Yartyilh Basit MUDS
Tiirk¢e Sinavi

05-06 Subat 2025

Bahar Yariyih Derslerinin Baslamasi

17 Subat 2025

14 Haftalik Egitim-Ogretim

17 Subat-23 Mayis 2025

Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programindan Daha énceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrencilerin Bahar Yariyilh Sonu
Yeterlik Sinavi Basvurulari

15-16 Mayis 2025

Bahar Yariyih Derslerinin Sonu

23 Mayis 2025

Yabanct Dil Hazirhk Programi B1-B2 ve Istege Bagh ve
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programmdan Daha Onceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrencilerin Bahar Yariyilh Sonu
Yeterlik Smavi (Ing/Alm)

27-28-29 May1s 2025

Yabanci Dil Hazirlik Programi B1-B2 ve Istege Bagh ve
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programindan Daha Onceki
Yilda Basarisiz Olan Ogrencilerin Bahar Yarryili Sonu MUDS
Tiirkge Sinavi

29-30 Mayis 2025

12. Onemli Hatirlatmalar

Miifredat ofisin 6gretim elemanlar1 i¢in hazirladig1 Syllabus lizerinde reminder, suggestion
gibi kisimlar1 not almak, hatirlatma veya 6neri yapmak vs icin kendiniz doldurabilirsiniz.

e Ders siiresi 45 dakika, teneffiisler sabah ve 6gleden sonra ilk 2 teneffiis 15’er dakika,

sabah son 2 ve 6gleden sonraki son teneffiis 10 dakikadir.

Yoklama listelerinizi OBS’den indirip ¢ogaltmaniz gerekmektedir.

Y oklamalarinizi liitfen OBS de giinliik ve/veya haftalik olarak giriniz. Okuldaki tiim
ogrencileri gz oniinde bulundurursak haksizliga neden olmadiginiza emin olunuz.
Imza foylerini mutlaka saklayiniz gerekli durumlarda idare isteme hakkina sahiptir.

e OBS’de smavlarin girilebilmesi i¢in bir 6nceki

smavin girilmis olmasi

gerekmektedir. Yil sonunda ise SONLANDIR butonuna basmaniz gerekmektedir.
Boylelikle 6grenci ortalamasini gérmiis olur ve artik 6gretim elemani final sinavi

sonucunu giremez ve goremez.
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e Sinif igerisinde teknik bir sorun ile karsilasirsaniz sorunu yiiksekokul sekreterine
bildirmelisiniz.
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